
การบริหารทรพัยากรบุคคล

กองการเจา้หนา้ท่ี กรมส่งเสริมการเกษตร

5 กมุภาพนัธ ์2563



• การเล่ือนเงินเดือน

• สวสัดิการ/ส่ิงจูงใจ

• สภาพแวดลอ้ม

• ความภกัดีต่อองคก์ร

• จดัท าขอ้มลูบุคคล

• มอบหมายงาน

• จดัท าขอ้ตกลง 

ตวัช้ีวดัผลงาน

• ยา้ย สบัเปล่ียน

• เล่ือนระดบั

• อบรม

• ศึกษาต่อ

• บรรจุ

• แต่งตัง้

• คดัเลือก

• ประเมินผลงาน สรรหา พฒันา

รกัษาไว ้
ใช้

ประโยชน์



เร่ิมเขา้รบั

ราชการ

• บรรจุ/แต่งตัง้

• ท าประวติั

• ปฐมนิเทศ

• ทดลองงาน

ระหว่างปฏิบติั

ราชการ

• ท าขอ้ตกลงตวัช้ีวดั

• เล่ือนเงินเดือน

• เล่ือนระดบั

• ยา้ย/โอน/เปล่ียนสายงาน

• จดัสวสัดิการ

• เคร่ืองราชฯ

• วนัท าการ/วนัลา

• พฒันาบุคลากร

พน้จากราชการ

• ตาย

• ลาออก

• เกษียณอายุ

• ใหอ้อก

• ชมรมผูเ้กษียณฯ

กระบวนการบริหารงานบุคคล



ส ำนักพัฒนำกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี

ส ำนักส่งเสริมและจัดกำร
สินค้ำเกษตร

กองพัฒนำเกษตรกร

ส ำนักงำนส่งเสริมและ
พัฒนำกำรเกษตรที ่1-6
(ศูนย์ปฏิบัติกำร 40 ศูนย์)

กองวิจัยและพัฒนำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตร

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร

กองส่งเสริมกำรอำรักขำพืช
และจัดกำรดินปุย๋

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กองแผนงำน
กองส่งเสริมโครงกำรพระรำชด ำริ 

กำรจัดกำรพื้นทีแ่ละวิศวกรรมเกษตร
กองคลัง

ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ 878 อ ำเภอ

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัด 76 จังหวัด

ส ำนักงำนเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหำนคร

กองส่งเสริมวิสำหกิจชุมชน

กองขยำยพันธุ์พืช
ศูนย์ขยำยพันธุ์พืช 10 ศูนย์



สว่นกลาง สว่นภมิูภาค รวม

ขา้ราชการ 1,172 7,969 9,141

ลกูจา้งประจ า 241 289 530

พนกังานราชการ 570 2,040 2,610

รวม 1,983 10,298 12,281

อตัราก าลงัเกษตรต าบล

นวส. จพก. จพค. รวม

ขา้ราชการ 4,045 284 58 4,387

พนกังานราชการ 996 (มีเงิน 653) 996



โครงสรา้งอายุขา้ราชการกรมส่งเสริมการเกษตร(2562)

ช่วงอายุ ส่วนกลาง/กทม. จงัหวดั อ าเภอ รวม รอ้ยละ

ไม่เกิน 30 104 120 565 791 9.18

31-35 212 395 1154 1762 20.44

36-40 227 417 1154 1798 20.87

41-45 148 256 479 883 10.25

46-50 87 141 263 491 5.70

51-55 132 193 510 835 9.69

56 ปีข้ึนไป 190 399 1468 2057 23.87

รวม 1102 1921 5593 8616 100



โครงสรา้งอายุขา้ราชการปี 2560-2562

ปี พ.ศ. 2560 2561 2562

ไม่เกิน 40 ปี 3,676  คน 

42.15%

4,243  คน 

47.38%

4,350 คน

50.49%

41-50 ปี 1,182  คน 

13.55%

1,316  คน 

14.70%

1,374 คน

15.95%

51-60 ปี 3,863  คน 

44.30%

3,395  คน 

37.92%

2,892 คน

33.56%

อายุเฉล่ีย 46.4  ปี 45.54  ปี 43.33  ปี



จ านวนผูเ้กษียณอายุราชการใน 5 ปี (61-65) 

ปี 2561 2562 2563 2564 2565

จ านวน 447 569 591 541 395

รวม 2,507 คน

จ านวนผูท่ี้ลาออกจากราชการใน 5 ปี (58-62) 

ปี 2558 2559 2560 2561 2562

จ านวน 165 276 205 221 223

รวม 1,015 คน

สถานการณก์ าลงัคน



สภาพปัญหาดา้นก าลงัคน

1. จ านวนขา้ราชการลดลงจากการยุบเลิกต าแหน่ง โดยการเกษียณอายุราชการและปรับระดบัสูงข้ึน

2. การบรรจุขา้ราชการใหมเ่พ่ือทดแทนในต าแหน่งท่ีเกษียณอายุไมส่ามารถด าเนินการไดท้นัที เน่ืองจากต าแหน่งท่ีเกษียณ

สว่นใหญเ่ป็นต าแหน่งระดบัสูง ตอ้งมีการยา้ยหมุนเวียน และคดัเลือกซ่ึงใชเ้วลานาน 

3. พนักงานราชการท่ีไดท้ดแทนจากการยุบเลิกขา้ราชการเกษียณปี 2561 จ านวน 38 อตัรา ยงัไมไ่ดร้ับการจดัสรร

งบประมาณจา้ง

4. ปี 2562 มีการเกษียณอายุราชการ 529 อตัรา สามารถน ามาบริหารไดท้นัที 325 อตัรา ตอ้งยุบเลิกไปจา้งรูปแบบอ่ืน 

77 อตัรา ท่ีเหลืออีก 127 อตัรา อ.ก.พ.กระทรวงจดัสรรคืนให ้117 อตัรา ตดัโอนไปกรมการขา้ว 10 อตัรา                    

สว่นของลูกจา้งประจ า 78 อตัราใหยุ้บเลิกทัง้หมดโดยเปล่ียนรูปแบบการจา้งเป็นพนักงานราชการหรือจา้งเหมา

5. ปัญหาการขาดชว่งของคนท างาน บางหน่วยงานมีแตร่ะดบัปฏิบติังาน



แนวทางการบริหารงานบุคคล 2563

1. เร่งการสรรหาและบรรจุขา้ราชการ พนกังานราชการลงในต าแหน่งท่ีมีเงิน เพ่ือให้

ทุกหน่วยงานมีอตัราก าลงัเพียงพอต่อการปฏิบติังาน

2. การด าเนินการแต่งตัง้โยกยา้ยลงต าแหน่งว่างทุกระดบัในส่วนท่ีเป็นอ านาจกรมให้

เสร็จโดยเร็ว

3. ปรบัปรุงเสน้ทางกา้วหนา้ (Career Path) ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณด์า้นก าลงัคน

4. ยงัคงยึดหลกัคณุธรรมในการบริหารงานบุคคล



แผนการก าหนดต าแหน่งปี 2563
กิจกรรม รายละเอียด

1.พนักงานราชการ 1. กรอบปัจจุบนั (2560-2563) จ านวน 2,495 อตัรา มีเงิน 2,155 อตัรา ไมมี่เงิน 340 อตัรา 

2. ปีงบประมาณ 2563 ไดร้ับจดัสรรเงินเพ่ิมเติม 15 อตัรา และชดเชยเกษียณปี 2561

อีกจ านวน 38 อตัรา

3. ส าหรับท่ีชดเชยจากการเกษียณปี 2562 จ านวน 77 อตัรา ตอ้งท าความตกลงกบั                   

ส านักงบประมาณกอ่น

4. เตรียมจดัท ากรอบใหม ่2564-2567

2. จา้งเหมาบริการ 1. กรอบ 2,178 อตัรา จดัสรรใหต้ามความจ าเป็นและชดเชยลูกจา้งประจ าท่ียุบเลิกแตมี่ความ

จ าเป็นในภารกิจ เชน่ พนักงานขบัรถยนต ์พนักงานรักษาความปลอดภยั

2. กรอบท่ีจดัสรรเป็นฐานการค านวนในการจดัสรรงบประมาณวา่มีลกัษณะงานอะไรบา้ง

แตใ่นการด าเนินการจา้งตอ้งวิเคราะหป์ริมาณงานและความจ าเป็นกอ่น ทัง้น้ีหน่วยงาน

สามารถปรับลด-เพ่ิมการจา้งไดท้ ัง้จ านวนคนและอตัราจา้ง



แผนการก าหนดต าแหน่งปี 2563

กิจกรรม รายละเอียด

3. การเปล่ียนสายงาน 1. ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป เกษตรอ าเภออาวุโส

เจา้พนกังานการเกษตร เจา้พนกังานเคหกิจเกษตร 

2. ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ จะเปล่ืยนสายงานใหเ้ป็นเจา้พนกังานพสัดุ/

นกัวิชาการพสัดุ

4.การปรบัระดบัสงูข้ึน 1. ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์(แถวสอง)

- เกษตรต าบล 115 ต าแหน่ง ยุบเลิก 64 อตัรา 

- ต าแหน่งภายใตศ้นูยฯ์ 8 ต าแหน่ง ยุบเลิก 4 ต าแหน่ง

2.  ต าแหน่งอ่ืน ๆ เช่น นกัวิชาการคอมพิวเตอร ์นกัวิชาการ

ตรวจสอบภายใน  และสายงานอ่ืน ๆ พิจารณาใหต้ามความพรอ้ม





การจดัท าเสน้ทางกา้วหนา้ในอาชีพราชการ (Career Path)

หลกัการ

• วางแผนการเล่ือน โอน ยา้ยขา้ราชการ โดยยึดหลกัความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และผลงาน 
เพ่ือเตรียมก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ

• เตรียมความพรอ้มในการแตง่ตัง้ต าแหน่งท่ีส าคญั มีกระบวนการสรา้งคนไวล้ว่งหนา้รองรับ                   
ต าแหน่งส าคญั

• มีเกณฑม์าตรฐานคดักรองคนดี คนเกง่ เพ่ือรองรับการสูญเสียก าลงัคนตามโครงสรา้งอายุใน 5-10 ปี

• ด าเนินการไดจ้ริงในสว่นราชการ ใหส้ามารถประยุกตแ์ละด าเนินการ                                                          
ไดจ้ริงในหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตัง้ท่ี ก.พ.ก าหนด
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ประโยชนข์องการจดัท า Career Path

องคก์ร

- มีหลกัหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นมาตรฐานเดียวกนั

- ใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ดา้นการสรรหาและคดัเลือกพนักงาน  

การวางแผนฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน การพฒันาศกัยภาพของพนักงาน

รายบุคคล การจดัสรรงบประมาณดา้นบุคลากร

พนักงาน

-ทราบถึงความกา้วหนา้ในสายอาชีพของตน เป็นการสรา้งขวญัก าลงัใจและจูงใจใน

การพฒันาตนเองเพ่ือความกา้วหนา้ในอาชีพ



เสน้ทางกา้วหนา้ในสายงานของขา้ราชการ 
โดยอิงจากระยะเวลาในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ ก.พ.

ช ำนำญงำน

ปฎิบตัิงำน

อำวุโส

ทัว่ไป

ปฏิบตัิกำร

ช ำนำญกำร

ช ำนำญกำรพิเศษ

เช่ียวชำญ 

ทรงคุณวุฒิ

วิชำกำร อ ำนวยกำร บริหำร

ระดบัสูง

ระดบัตน้

4-6 ปี

ตามวุฒิการศึกษา

(โดยตอ้งมีอยา่งนอ้ย 

1 ปีในงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่ง

เป้าหมาย)

6 ปี (โดยตอ้งมีอยา่ง

นอ้ย 1 ปีในงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่ง

เป้าหมาย)

2-6 ปี

ตามวุฒิการศึกษา (โดยตอ้ง

มีอยา่งนอ้ย 1 ปีในงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่ง

เป้าหมาย)

4 ปี (โดยตอ้งมีอยา่งนอ้ย 1 

ปีในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ต าแหน่งเป้าหมาย)

1 ปีหรือรวม

อ านวยการแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 3 ปี

ไมม่ีจ านวนปีก าหนดเน่ืองจาก

เดิมเป็นระดบัชั้นงานเดียวกนั

มีจ านวนปีก าหนดขั้นต า่

1 ปี

2 ปี

3 ปี (1 ปีในงานท่ีเก่ียวขอ้ง) 4 ปี

ระดบัสูง
2 ปี (1 ปีในงานท่ีเก่ียวขอ้ง)

7 ปี

ระดบัตน้

3 ปี

6 ปี
1 ปี

เฉพาะผูต้รวจราชการ: ตอ้งอยู่

ประเภทอ านวยการ ระดบัตน้และ

สูงรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 



เสน้ทางกา้วหนา้ในสายงานของขา้ราชการกรมส่งเสรมิการเกษตร
มติ อ.ก.พ.กรมฯ 4 ก.ย.56 เริม่ใช ้1 ต.ค.56

เจำ้พนกังำน

ช ำนำญงำน

เจำ้พนกังำน

ปฎิบตังิำน

เจำ้พนกังำน

อำวุโส

นกัวิชำกำรปฏิบตักิำร

นกัวิชำกำรช ำนำญกำร

นกัวิชำกำรช ำนำญกำรพิเศษ   

(ภำยใตก้ลุ่ม)

ผูเ้ช่ียวชำญ 

เกษตรจงัหวดั ระดบัตน้

อธิบดี

รองอธิบดี

6-8 ปีตามวุฒิการศึกษา

(1 ปีในงานท่ีเกี่ยวขอ้ง)

6 ปี (1 ปี ในงานท่ีเกี่ยวขอ้ง)

2-6 ปี ตามวุฒิการศึกษา 

(1 ปีในงานท่ีเกี่ยวขอ้ง)

4 ปี (1 ปีในงานท่ีเกี่ยวขอ้ง)

1 ปี หรือรวมอ านวยการไม่น้อยกว่า 3 ปี

1 ปี หรือ นับรวมช านาญการ

พิเศษ 4 ปี

อ านวยการระดบัตน้และสงูไม่น้อยกว่า 2 ปี

3 ปี 

(1 ปีในงาน ท่ี

เกี่ยวขอ้ง)

ผอ.กอง/ส ำนกั/เขต

ระดบัสูง

ผอ.กอง            

ระดบัตน้
1 ปี

เกษตรจงัหวดั ระดบัสูง
3 ปี

1 ปี

1 ปี และรวมช านาญการพิเศษอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

หวัหนำ้ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน/ศูนย ์ช ำนำญกำรพิเศษ

เกษตรอ ำเภอช ำนำญกำรพิเศษ

เกษตรอ ำเภอช ำนำญกำร

1 ปี

2 ปีและรวมกบัช านาญการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 4 ปี

นกัวิชำกำรช ำนำญกำร

2 ปี

นกัวิชำกำรปฏิบตักิำร(อ ำเภอ)

2-6 ปี  ตามวุฒิการศึกษา

3 ปี

6 ปี

1 ปี และรวมช านาญการพิเศษอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

หวัหนำ้กลุ่ม ช ำนำญกำรพิเศษ

6 ปี1 ปี หรือ นับรวมช านาญการ

พิเศษ 4 ปี

10 ปี

4 ปี



เส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยงำนของข้ำรำชกำรกรมส่งเสริมกำรเกษตร (มติ อ.ก.พ.กรม ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 22 ก.ค.58)

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(ส่วนกลำง)

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

นักวิชำกำรช ำนำญกำรพิเศษ
(ภำยใต้กลุ่ม)

หัวหน้ำฝ่ำย/กลุ่ม/ศูนย์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้เชี่ยวชำญ

ผอ. กอง ระดับต้น เกษตรจังหวัด ระดับต้น

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(จังหวัด)

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

หัวหน้ำกลุ่มช ำนำญกำรพิเศษ
(ในส ำนักงำนเกษตรจังหวัด)

นักวิชำกำร
ช ำนำญกำร
พิเศษ(เกษตร

ต ำบล)

เกษตรอ ำเภอ
ช ำนำญกำร

เกษตรอ ำเภอ
ช ำนำญกำร

พิเศษ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผอ. กอง/ส ำนัก/เขต ระดับสูง

รองอธิบดี

อธิบดี

เกษตรจังหวัด ระดับสูง

2-6 ปี ตำมวุฒิกำรศึกษำ

6 ปี 

1 ปีและเป็นชพ.นบัรวมกนั 3 ปี ชพ. 3 ปี (ประสบกำรณ ์1 ปี) 

2 ปี (ประสบกำรณ ์1 ปี)

เคยด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำร 2 ปี

1 ปีและเป็นชพ.นบัรวมกนั 5 ปี  

1 ปี 

1 ปี 

2 ป(ีประสบกำรณ ์1 ป)ี 

1 ป(ีประสบกำรณ ์1 ป)ี 

1 ปีหรือเป็นชพ.นบัรวมกนั 4 ปี 

อ ำนวยกำรระดบัตน้และสูงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี

1ปี หรือรวมอ ำนวยกำรไมน่อ้ยกว่ำ 3 ปี

1 ปี 

2-6 ปี ตำมวุฒิกำรศึกษำ

6 ปี 

1 ปีและเป็นชพ.นบัรวมกนั 3 ปี 

1 ปีหรือเป็นชพ.นบัรวมกนั 4 ปี 

1 ปีและเป็นชพ.นบัรวมกนั 5 ปี 

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(อ ำเภอ)

2-6 ปี ตำมวุฒิกำรศึกษำ

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

5 ปี 

6 ปี 

1 ปี 

2 ปี  

6 ปี 

6 ปี 

6 ปี 

1 ปี 

6 ปี 

6 ปี 
5 ปี 

ไม่ก ำหนดระยะเวลำ 



เส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยงำนของข้ำรำชกำรกรมส่งเสริมกำรเกษตร (ใหม่) 15พ.ค.61

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(ส่วนกลำง)

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

นักวิชำกำรช ำนำญกำรพิเศษ
(ภำยใต้กลุ่ม)

หัวหน้ำฝ่ำย/กลุ่ม 
ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้เชี่ยวชำญ

ผอ. กอง ระดับต้น เกษตรจังหวัด ระดับต้น

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(จังหวัด)

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

หัวหนำ้กลุ่มช ำนำญกำรพเิศษ
(ในส ำนักงำนเกษตรจังหวดั)

นักวิชำกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ
(เกษตรต ำบล)

เกษตรอ ำเภอ
ช ำนำญกำร

เกษตรอ ำเภอ
ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผอ. กอง/ส ำนัก/สสก.ระดับสูง

รองอธิบดี

อธิบดี  

เกษตรจังหวัด ระดับสูง

2-6 ปี ตำมวุฒิกำรศึกษำ

6 ปี ปฏิบัตงิำน
ภำยใต้กลุม่ฯ 2 ปี

4 ปี (ประสบกำรณ์ 2 ปี)

3 ปี (ประสบกำรณ์ 2 ปี)

1 ปี และเคยด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำรสูง 2 ปี

1 ปีและเป็น ชพ.นับรวมกัน 5 ปี  

1 ปี (ประสบกำรณ์ 2 ปี) 

3 ปี(ประสบกำรณ์ 2 ปี)

1 ปี(ประสบกำรณ์ 1 ปี) 

1 ปีและเป็น ชพ.นับรวมกัน 4 ปี

อ ำนวยกำรระดับต้นและสูงไม่น้อยกว่ำ 2 ปี

1 ปี หรือรวมอ ำนวยกำรไม่น้อยกว่ำ 3 ปี

1 ปี 

2-6 ปี ตำมวุฒิกำรศึกษำ

7 ปีปฏิบตังิำน
ภำยใต้กลุ่มฯ 2 ปี

1 ปีและเป็น ชพ.นับรวมกัน 3 ปี 

1 ปีและเป็น ชพ. นับรวมกัน 4ปี 1 ปีและเป็น ชพ.นับรวมกัน 5 ปี 

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(อ ำเภอ)

2-6 ปี  ตำมวุฒิกำรศึกษำ

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

5 ปี       6 ปี ปฏิบัตงิำน
ภำยใต้ 

สนง.กษอ. 2 ปี  

1 ปี

6 ปี ปฏิบัติงำนภำยใต้กลุ่มฯ 2 ปี

7 ปี ปฏิบัติงำนภำยใต้กลุ่มฯ 2 ปี

1 ปี 

6 ปี ปฏิบัตงิำน
ภำยใต้กลุ่มฯ 2 ปี 5 ปี

1 ปี 5 ปี (ประสบกำรณ์ 3 ปี)

1 ปี 

2 ปี 

2 ปี (ประสบกำรณ์ในงำนที่เกี่ยวข้อง  2 ปี)

1 ปีและเป็น ชพ.นับรวมกัน 3 ปี 

1 ปี

ประสบกำรณ์ 2 ปี7 ปี ปฏิบัติงำน
ภำยใต้กลุ่มฯ 2 ปี

1 ปี (ประสบกำรณ์ หนก.ชพ. 2 ปี)

(ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร)

1 ปีและเป็น ชพ.
นับรวมกัน 4 ปี

หัวหนำ้กลุ่ม/ศูนย ์
สสก. 

ช ำนำญกำรพิเศษ

1 ปี 

1 ปี 



เส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) ของข้ำรำชกำรกรมส่งเสริมกำรเกษตร ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร (มติ อ.ก.พ. กรม 19 พ.ย. 62)

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(ส่วนกลำง)

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

นักวิชำกำรช ำนำญกำรพิเศษ
(ภำยใต้กลุ่ม)

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ศูนย์ 
ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้เชี่ยวชำญ

ผอ. กอง ระดับต้น เกษตรจังหวัด ระดับต้น

นักวิชำกำรปฏิบัติกำร
(จังหวัด)

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

หัวหน้ำกลุ่มช ำนำญกำรพิเศษ
(ในส ำนักงำนเกษตรจังหวัด)

นักวิชำกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ
(เกษตรต ำบล)

เกษตร
อ ำเภอ

ช ำนำญกำร

เกษตรอ ำเภอ
ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผอ. กอง/ส ำนัก/สสก.ระดับสูง

รองอธิบดี

อธิบดี  

เกษตรจังหวัด ระดับสูง

2-6 ปี ตำมวุฒิกำรศึกษำ

7 ปี ปฏิบัติงำนภำยใต้กลุ่มฯ 2 ปี 

4 ปี (ประสบกำรณ์ 2 ปี)

3 ปี (ประสบกำรณ์ 2 ปี)

1 ปี และเคยด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำรสูง 2 ปี

1 ปีและเป็น ชพ นับรวมกัน 5 ปี  

1 ปี (ประสบกำรณ์ 2 ปี) 

3 ปี(ประสบกำรณ์ 2 ปี)

1 ปี(ประสบกำรณ์ 1 ปี) 

1 ปี หรือ ชพ นับรวมกัน 4 ปี

อ ำนวยกำรระดับสูงและต้นไม่น้อยกว่ำ 2 ปี

1 ปี หรือรวมอ ำนวยกำรไม่น้อยกว่ำ 3 ปี

1 ปี 

2-6 ปี ตำมวุฒิกำรศึกษำ

8 ปีปฏิบัติงำน
ภำยใต้กลุ่มฯ 2 ปี

1 ปีและเป็น ชพ นับรวมกัน 3 ปี 

1 ปี หรือ ชพ นับรวมกัน 4 ปี  

1 ปีและเป็น ชพ.นับรวมกัน 5 ปี 

นักวิชำกำร
ปฏิบัติกำร

(อ ำเภอ)

2-6 ปี  ตำมวุฒิกำรศึกษำ

นักวิชำกำรช ำนำญกำร

5 ปี       7 ปี ปฏิบัติงำนภำยใต้ 
สนง.กษอ. 2 ปี  

1 ปี

7 ปี ปฏิบัติงำนภำยใต้กลุ่มฯ/ศูนย์ 2 ปี

1 ปี 

7 ปี

5 ปี

5 ปี (ประสบกำรณ์ 3 ปี)
2 ปี 2 ปี และ ชก นับรวมกัน 7 ปี

(ประสบกำรณ์ในงำนท่ีเกี่ยวข้อง  2 ปี)

1 ปีและเป็น ชพ นับรวมกัน 3 ปี 

ประสบกำรณ์ 2 ปี
7 ปี ปฏิบัติงำนภำยใต้กลุ่ม/ศูนย์ 2 ปี

1 ปี ประสบกำรณ ์ผอ.กลุ่ม/หนก.ชพ. 2ปี

1 ปี หรือ ชพ นับรวมกัน 4 ปี

7 ปี

6 ปี (สำยงำนสนับสนุน) ปฏิบัติงำนภำยใต้กลุ่ม/ศูนย์ 2 ปี)
7 ปี ปฏิบัติงำนภำยใต้อ ำเภอ 2 ปี

6 ปี (สำยงำนสนับสนุน) ปฏิบัติงำนภำยใต้กลุ่ม/ศูนย์ 2 ปี)



เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน

เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน

เกษตรอ าเภอ (จพก.อาวุโส)

เจ้าพนักงานปฏิบตัิงาน (สายสนับสนุน)

เจ้าพนักงานช านาญงาน (สายสนับสนนุ)

หัวหน้าฝ่าย (เจ้าพนักงานอาวุโส)

6
ปี

6 ปี

6 ปี

6 ปี

ผู้อ านวยการกอง (อ านวยการระดับต้น)

8 ปี

เส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) ของข้ำรำชกำรกรมส่งเสริมกำรเกษตร ต ำแหน่งประเภททั่วไป (มติ อ.ก.พ.กรม 19 พ.ย. 62)

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง





การพฒันาศกัยภาพองคก์รและบุคลากร

ยึดหลกัการพฒันาองคก์ร PMQA มิติท่ี 5 – การมุ่งเนน้ทรพัยากรบุคคล

การมุ่งเนน้ทรพัยากรบุคคลดว้ยการตอบสนองความพึงพอใจของบุคลากร                 

ในดา้นต่างๆ ควบคู่ไปกบัการพฒันาความรูค้วามสามารถ และการเพ่ิมศกัยภาพ 

ซ่ึงมีองคป์ระกอบส าคญั คือ

1. มีการใหโ้อกาสบุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดอย่างสรา้งสรรค ์และการ

น าความคิดไปปฏิบติัเพ่ือปรบัปรงุองคก์ร

2. มีการส่ือสาร แลกเปล่ียนความรูห้รือทกัษะระหว่างบุคลากรภายในองคก์ร

3. มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร และมีระบบการใหร้างวลัและ

ส่ิงจูงใจเพ่ือสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีขวญัก าลงัใจ



การพฒันาศกัยภาพองคก์รและบุคลากร 

4. มีการสรา้งเสน้ทางความกา้วหนา้ (career path) ใหก้บับุคลากร 

มีระบบในการพฒันา เช่น การเตรียมบคุลากรส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารหรือ

ต าแหน่งท่ีมีความส าคญัต่อภารกิจหลกัขององคก์ร

5. มีการพฒันาความรู ้ทกัษะ และความสามารถของบคุลากร

6. มีการส่งเสริมดา้นสุขภาพ อนามยั ความปลอดภยั การป้องกนัภยั 

การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังาน

7. มีการมอบหมายงานท่ีทา้ทายและเหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดความรบัผิดชอบ

ต่อองคก์ร



Q & A



ขอบคณุ

ครบั


