
แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕65
กรมส่งเสริมการเกษตร
                                                     ( รอบที่ ๑ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม...๒๕64....ถึง ๓๑ มีนาคม..๒๕65..
  ( รอบที่ ๒ ตั้งแต่ ๑ เมษายน..๒๕65...ถึง ๓๐ กันยายน..๒๕65..
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน......นางปฏิญญา.......ทองสนิท…….
ตำแหน่ง.....นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร..........ประเภทตำแหน่ง.....วิชาการ.......ระดับตำแหน่ง....ชำนาญการ....
สังกัด กลุ่ม/ ฝ่าย/ อำเภอ...ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ.....กอง/ สำนัก/ จังหวัด..สำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก
๑. การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ
	งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน
	ระดับความ สำคัญ (น้ำหนัก%)
	เป้าหมาย

	๑. งานรายงานข้อมูลภาวะการผลิตพืชรายเดือน (รต.)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานรายงานข้อมูลภาวะการผลิตพืชรายเดือน (รต.)

	25
	ดำเนินการได้ครบทั้ง ๕ ประเด็น

	๒. งานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64

	๒๕
	ดำเนินการได้ครบทั้ง ๕ ประเด็น

	๓. งานทะเบียนเกษตรกร 
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานทะเบียนเกษตรกร
 
	๒๕
	ดำเนินการได้ครบทั้ง ๕ ประเด็น

	๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก

	๒5
	ดำเนินการได้ครบทั้ง 5 ประเด็น

	รวม
	
	๑๐๐ %
	


-๒-
๒. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับความสำคัญ (น้ำหนัก%)

	สมรรถนะหลัก

	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒
	๑๕

	- การบริการที่ดี
	๒
	๑๕

	- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	๒
	๑๕

	- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	๒
	๑๕

	- การทำงานเป็นทีม
	๒
	๑๐

	สมรรถนะเฉพาะ

	- การคิดวิเคราะห์
	๒
	๑๐

	- การเข้าใจผู้อื่น
	๒
	๑๐

	- การดำเนินการเชิงรุก
	๒
	๑๐

	รวม
	
	๑๐๐ %


๓. ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ ๑. หน่วยงานสามารถปรับปรุงแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการได้ตามความเหมาะสม โดยให้สาระไม่น้อยกว่าที่กำหนด

   ๒. การมอบหมายงานเพิ่มเติมในระหว่างรอบการประเมินสามารถดำเนินการได้ โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงฉบับใหม่ หรือเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฉบับเดิม
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รอบที่ 1
ของ.......นางปฏิญญา  ทองสนิท...........ตำแหน่ง.....นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ....
	งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/ คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบ
การพิจารณา

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๑. งานรายงานข้อมูลภาวะการผลิตพืชรายเดือน (รต.)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานรายงานข้อมูลภาวะการผลิตพืชรายเดือน (รต.)

	25
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ประเด็นที่ ๑ =  มีการตรวจสอบ การแก้ไข และอนุมัติข้อมูล รต.๐๑ 02 และ ๐3 ในระบบสารสนเทศการผลิตทางด้านเกษตร Online

ประเด็นที่ ๒ = การบริการข้อมูลด้านการเกษตรทั้งหน่วยงานราชการ และภาคเอกชน 
ประเด็นที่ ๓ = มีการจัดส่งรายงานภาวะการผลิตพืชรายเดือน ให้สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใช้ประกอบในการจัดทำรายงานเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจ จ.พิษณุโลก
ประเด็นที่ ๔ = มีการจัดทำรายงานผลการปลูกข้าว ปี 2564/65 รอบที่ 1 เพื่อประชุมอนุกรรมการติดตามกำกับดูแลการบริหารจัดการข้าวระดับจังหวัด 
ประเด็นที่ ๕ = มีการจัดทำข้อมูลด้านพืชเพื่อประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพข้อมูลด้านพืช ปี 2565  
 เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้
คะแนน ๑ = มีการดำเนินการ ๑ ประเด็น
คะแนน ๒ = มีการดำเนินการ ๒ ประเด็น
คะแนน ๓ = มีการดำเนินการ ๓ ประเด็น
คะแนน ๔ = มีการดำเนินการ ๔ ประเด็น
คะแนน ๕ = มีการดำเนินการ ๕ ประเด็น 

	๑. รายงานการอนุมัติข้อมูลในระบบสารสนเทศการผลิตทางด้านเกษตร Online

๒. ข้อมูลด้านการเกษตรที่สรุปจัดส่งให้แก่ส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาขอรับข้อมูล ทั้งแบบเป็นหนังสือราชการ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

๓. หนังสือแจ้ง/ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์จัดส่งรายงาน
๔. ไฟล์รายงานผลการปลูกข้าว ปี 2564/65 รอบที่ 2
๕. เอกสารรายงานสรุปผลข้อมูลประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพข้อมูลด้านพืช ปี 2565
 


ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รอบที่ 1
ของ.......นางปฏิญญา      ทองสนิท...........ตำแหน่ง.....นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ....
	งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/ คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบ
การพิจารณา

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๒. งานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65

	๒๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ประเด็นที่ ๑ = ติดตาม/รวบรวมผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด
ประเด็นที่ ๒ = บันทึกแผนการปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมระดับจังหวัดลงในระบบ e-project

ประเด็นที่ ๓ = บันทึกผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมระดับจังหวัดลงในระบบ  e-project ทุกเดือน
ประเด็นที่ ๔ = จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี ๒๕64 ตามแบบ ผป. ๐๑ – ๐2 ส่งให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
ประเด็นที่ ๕ = บันทึกและรายงาความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน/โครงการ ส่งให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ ตามแบบ ตผจ. ๐๑ – ๐2
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้
คะแนน ๑ = มีการดำเนินการ ๑ ประเด็น
คะแนน ๒ = มีการดำเนินการ ๒ ประเด็น
คะแนน ๓ = มีการดำเนินการ ๓ ประเด็น
คะแนน ๔ = มีการดำเนินการ ๔ ประเด็น
คะแนน ๕ = มีการดำเนินการ ๕ ประเด็น 
	๑. ข้อมูลในระบบ e-project
๒. รายงานตามแบบ 
ผป. ๐๑ – ๐2
๓. รายงานตามแบบ 
ตผจ. ๐๑ - ๐2 




ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รอบที่ 1
ของ.......นางปฏิญญา      ทองสนิท...........ตำแหน่ง.....นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ....
	งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/ คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบ
การพิจารณา

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๓. งานทะเบียนเกษตรกร
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานทะเบียนเกษตรกร

	๒๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ประเด็นที่ ๑ = ตัดยอดการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการขึ้นทะเบียนเกษตรกรของอำเภอ และการเบิกจ่ายค่าอินเตอร์เน็ตแทปเล็ต
ประเด็นที่ ๒ =  จัดประชุมชี้แจงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร ปี 2565
ประเด็นที่ ๓ = การประสานงานแก้ไขปัญหาการขึ้นทะเบียนเกษตรกรของสำนักงานเกษตรอำเภอไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร และการจัดส่งแก้ไขและยกเลิกข้อมูลทะเบียนเกษตรกร
ประเด็นที่ ๔ = ติดตาม เร่งรัดและให้คำแนะนำแก้ไข การบันทึกข้อมูลการขึ้นและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรและวาดแปลง ปี 2565
ประเด็นที่ ๕ = ประมวลผลข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกรของพืชที่สำคัญจังหวัดพิษณุโลก
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้
คะแนน ๑ = มีการดำเนินการ ๑ ประเด็น
คะแนน ๒ = มีการดำเนินการ ๒ ประเด็น
คะแนน ๓ = มีการดำเนินการ ๓ ประเด็น
คะแนน ๔ = มีการดำเนินการ ๔ ประเด็น
คะแนน ๕ = มีการดำเนินการ ๕ ประเด็น
	๑. ไฟล์ตัดยอดการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการขึ้นทะเบียนเกษตรกร
๒. หนังสือแจ้ง/จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การแจ้งการดำเนินงานทะเบียน
3. ภาพถ่าย/เอกสารจัดประชุมชี้แจงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร ปี 2565
4. ไฟล์ข้อมูล/รายชื่อเกษตรกรที่ส่งแก้ไข ตีกลับข้อมูลที่ผ่านการอนุมัติ 
5. รูปถ่ายประกอบการติดตามงาน
6. ไฟล์/เอกสารผลการขึ้นทะเบียนเกษตรกรของพืชที่สำคัญจังหวัดพิษณุโลก




ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รอบที่ 1
ของ.......นางปฏิญญา      ทองสนิท...........ตำแหน่ง.....นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ....
	งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/ คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบ
การพิจารณา

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก

	๒5
	๑
	2
	๓
	4
	๕
	ประเด็นที่ ๑ = การดำเนินงานรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
ประเด็นที่ 2 = จัดนำหนังสือเสนอขอรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมการเกษตร ปี 2565
ประเด็นที่ ๓ = การดำเนินงานโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก 
(Agri-Map)
ประเด็นที่ 4 = การจัดทำรายละเอียดโครงการงบพัฒนาจังหวัด ปี 2565
ประเด็นที่ ๕ = การจัดชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับประเด็นยุทธศาสตร์หรือประเด็นสำคัญ (Pain Point) และข้อมูลสถิติ รายปี ปี 64/65
เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้
คะแนน ๑ = มีการดำเนินการ ๑ ประเด็น
คะแนน ๒ = มีการดำเนินการ ๒ ประเด็น
คะแนน ๓ = มีการดำเนินการ ๓ ประเด็น
คะแนน ๔ = มีการดำเนินการ ๔ ประเด็น
คะแนน ๕ = มีการดำเนินการ ๕ ประเด็น

	๑. ไฟล์ข้อมูลการจัดทำ PMQA 

2. เอกสารเสนอขอรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมการเกษตร ปี 2565
3. รูปถ่าย/เอกสารบันทึกขออนุมัติการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก 
(Agri-Map)
4. ไฟล์โครงการงบพัฒนาจังหวัด ปี 2565
และการบันทึกข้อมูลในระบบ
๕. ไฟล์ข้อมูลที่สัมพันธ์กับประเด็นยุทธศาสตร์หรือประเด็นสำคัญ (Pain Point) และข้อมูลสถิติ รายปี ปี 64/65


แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน

( รอบที่ ๑
๑ ตุลาคม ๒๕64  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕65



( รอบที่ ๒
๑ เมษายน 2565 ถึง ๓๐ กันยายน 2565
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว) ปฏิญญา    ทองสนิท
ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร          
ประเภทตำแหน่ง วิชาการ
ระดับตำแหน่ง ชำนาญการ                            
สังกัด สำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว) วีระ บัวจันทร์
ตำแหน่ง เกษตรจังหวัดพิษณุโลก


-๒-
ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน(ก)
	น้ำหนัก(ข)
	รวมคะแนน
(ก)x(ข)

	องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	๗๐%
	

	องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
	
	๓๐%
	

	องค์ประกอบอื่น
	
	
	

	รวม
	๑๐๐%
	


ระดับผลการประเมิน

( ดีเด่น




( ผ่านการประเมิน


( ดีมาก




( ไม่ผ่านการประเมิน


( ดี

(พอใช้

( ต้องปรับปรุง
ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล

	ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการ
พัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


-๓-
ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน

	ผู้รับการประเมิน :

( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ    ลงชื่อ......................................................
     รายบุคคลแล้ว                                                                    (นางปฏิญญา   ทองสนิท)
                                                                                 ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ

                                                                                 วันที่.......................................................


	ผู้ประเมิน :

( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ    ลงชื่อ.....................................................
( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................                   (นายวีระ บัวจันทร์)
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                               ตำแหน่ง.......เกษตรจังหวัดพิษณุโลก.....
     วันที่......................................................
      โดยมี.................................................................เป็นพยาน
                  ลงชื่อ...............................................พยาน
                  ตำแหน่ง...........................................
                  วันที่.................................................



ส่วนที่ ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :

( เห็นด้วยกับผลการประเมิน                                       ลงชื่อ......................................................
( มีความเห็นต่างดังนี้                                                    (........................................................)

      ..................................................................................        ตำแหน่ง.................................................
      ..................................................................................         วันที่.......................................................
      ..................................................................................
      ..................................................................................


	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :

( เห็นด้วยกับผลการประเมิน                                       ลงชื่อ......................................................
( มีความเห็นต่างดังนี้                                                    (........................................................)

      ..................................................................................        ตำแหน่ง.................................................
      ..................................................................................         วันที่.......................................................
      ..................................................................................
      ..................................................................................



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ปีงบประมาณ ๒๕65
หน่วยงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 

จังหวัด พิษณุโลก



   
รอบการประเมิน
  ( รอบที่ ๑    ( รอบที่ ๒


ชื่อผู้รับการประเมิน นางปฏิญญา   ทองสนิท

ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ  
ลงนาม.................................................................
ชื่อผู้ประเมิน นายวีระ บัวจันทร์  


          ตำแหน่ง เกษตรจังหวัดพิษณุโลก


ลงนาม.................................................................
	ลำดับที่
	งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน (KPI)
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก%

(ข)
	คะแนนรวม(ก)x(ข)=(ค)
	แนวทางการประเมิน

	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	
	

	๑.
	๑. งานรายงานข้อมูลภาวะการผลิตพืชรายเดือน (รต.)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานรายงานข้อมูลภาวะการผลิตพืชรายเดือน (รต.)
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	25
	
	๑. ระบุงานในความรับผิด ชอบ ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) และน้ำหนักของงาน (ข) 

๒. กำหนดระดับค่าเป้า หมายตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
๓. เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับคะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
๔. ให้คะแนนผลการปฏิบัติ งานตามระดับค่าเป้าหมายใส่ในช่อง (ก)
๕. คำนวณคะแนนรวม 
(ก)x(ข) = (ค)

	๒.
	๒. งานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	๒๕
	
	

	๓.
	๓. งานทะเบียนเกษตรกร 
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานทะเบียนเกษตรกร

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	๒๕
	
	

	๔.
	๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก

	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	๒5
	
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐%
	(ง)
	



ใช้สูตร  



         ผลรวมของคะแนนรวม (ง) x  ๑๐๐



 (ง)  x  ๑๐๐
               คะแนนการประเมิน =     จำนวนระดับค่าเป้าหมาย (๕)  x  ผลรวมน้ำหนัก (๑๐๐)      (
  ๕  x  ๑๐๐

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ปีงบประมาณ ๒๕65
หน่วยงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 

จังหวัด พิษณุโลก



   
รอบการประเมิน
     ( รอบที่ ๑    ( รอบที่ ๒


ชื่อผู้รับการประเมิน นางปฏิญญา   ทองสนิท

ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ  
ลงนาม.................................................................
ชื่อผู้ประเมิน นายวีระ บัวจันทร์



ตำแหน่ง เกษตรจังหวัดพิษณุโลก


ลงนาม.................................................................
	ด้านที่
	สมรรถนะหลัก
	ระดับ
ที่คาดหวัง
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม

(ก)x(ข)=(ค)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) หากพื้นที่
ไม่พอให้บันทึกในบันทึกเพิ่มเติม
	แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ

	
	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	
	๑. ในรอบหนึ่งปีงบประมาณ 65 ประเมินเฉพาะสมรรถนะหลัก ๘ ด้าน
๒. ระบุระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามมาตรฐานที่ ก.พ.กำหนดในแต่ละประเภท และระดับตำแหน่ง
๓. กำหนดน้ำหนัก (ข) ในแต่ละสมรรถนะโดยพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๔.ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปรียบเทียบกับระดับที่คาดหวังในพจนา-นุกรมสมรรถนะ ให้คะแนนตามเกณฑ์ประเมิน (ก) แล้วคำนวณผลประเมิน

	๑
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒
	
	๑๕
	
	
	

	๒
	การบริการที่ดี
	๒
	
	๑๕
	
	
	

	๓
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	๒
	
	๑๕
	
	
	

	๔
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	๒
	
	๑๕
	
	
	

	๕
	การทำงานเป็นทีม
	๒
	
	๑๐
	
	
	

	
	สมรรถนะเฉพาะ
	
	
	
	
	
	

	๖
	การคิดวิเคราะห์
	๒
	
	๑๐
	
	
	

	๗
	การเข้าใจผู้อื่น
	๒
	
	๑๐
	
	
	

	๘
	การดำเนินการเชิงรุก
	๒
	
	๑๐
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนน

	๑๐๐
	              (ง)
	
	



ใช้สูตร 



              ผลรวมของคะแนนรวม (ง) x  ๑๐๐

           (ง)  x  ๑๐๐

  คะแนนการประเมิน =      จำนวนระดับค่าคะแนน (๕)  x  ผลรวมน้ำหนัก (๑๐๐)      (      ๕  x  ๑๐๐
แบบบันทึกข้อตกลง





ผู้บังคับบัญชา





ลงชื่อ.............................................................


                 (นายวีระ บัวจันทร์)


ตำแหน่ง      เกษตรจังหวัดพิษณุโลก


วันที่...........เดือน......................พ.ศ. .............








ผู้ปฏิบัติงาน





ลงชื่อ.............................................................


                 (นางปฏิญญา    ทองสนิท)


ตำแหน่ง   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ


วันที่...........เดือน......................พ.ศ. .............





เอกสารแนบแบบ ปป.๒





เอกสารแนบแบบ ปป.๒





เอกสารแนบแบบ ปป.๒





เอกสารแนบแบบ ปป.๒





แบบ ปป.๑





คำชี้แจง


แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน ๓ หน้า ประกอบด้วย


   	ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน


    	ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้ง ๒ องค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย


	- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้


	- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายสรุปฉบับนี้


	ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ


    	ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน


    	ส่วนที่ ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการและให้ความเห็น


คำว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สำหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดผู้บังคับ บัญชาของผู้รับการประเมิน


	





แบบ ปป.๒








คะแนนการประเมิน…...........…





แบบ ปป.๓








คะแนนการประเมิน……………





ตัวอย่าง








