
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ชื่อหน่วยงาน ...ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก...... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 –  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ที่ไดร้บัจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การสรรหาลูกจ้างรายเดือน ต าแหน่ง
พนักงานท าความสะอาด จ านวน 1 อัตรา  
 

18,000 2 ต.ค.2566 31 มี.ค. 2567 

     

 
  



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ที่ไดร้บัจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 อบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสรมิ
การเกษตร ระดบัต้น (นสต.) ประจ าปี 
2567 รุ่นที่ 9  (2 ราย) 

- 1 พฤษภาคม 2567 31 พฤษภาคม 
2567 

2 อบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสรมิ
การเกษตร ระดบักลาง (นสก.) ประจ าปี 
2567 รุ่นที่ 24 (2 ราย) 
 รุ่นที่ 25  (1 ราย) 

- 1 พฤษภาคม 2567 31 พฤษภาคม 
2567 

     

 


